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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

03/2025 .
[ ~ | 2025 2024 ero
Vakituiset 281 296 -15
Sijaiset 21 20 1 .
Muut maaraaikaiset 15 9 6
Tyollistetyt 2 -2
Kaikki yhteensi 317 327 -10 *

Henkiloston lukumaara

500 441 a4s 447 447 451 458 460 466 463 465 469 466

Vakituisten maara laskenut
vuoden 2024 vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna.

Vastaavasti maaraaikaista
henkilokuntaa on ollut enemman.

Kokonaisuutena
Palveluliikelaitoksen
henkilostomaara on vahentynyt
10 henkilolla vuoteen 2024
verrattuna.
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2), ilman

tyollistettyja + Keskimaaraisesti henkildostoa on
350 ollut 3,8 % vahemman kuin
vuonna 2024
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Henkilostokustannusten seuranta

Henkilostobudjetista  tulisi  maaliskuun
lopussa, tasabudjetilla arvioituna, olla
kayttdmattda vahintddn 76,3%. Tahan
sisaltyy 1,3 % liikkumavara heindkuussa
maksuun tuleviin kesalomakorvauksiin.
Tyollistamispaikkoihin ei ole vuoden 2025
varauduttu. Toteutumaa kuitenkin on
kertynyt alkuvuoden osalta.

Sijaisten palkkakulut ovat toteutuneet
alkuvuoden osalta liilan suurina, mutta
henkildstokulujen kokonaistoteutumaa
oikaisee vakinaisen henkilokunnan
suunniteltua pienempi toteutuma.
Alkuvuoden toteutuman perusteella
Palveluliikelaitoksen henkildstébudjetti on
siis kokonaisuutena toteutunut
suunnitellusti. Tarkemmat johtop&atokset
voidaan kuitenkin tehdd vasta huhti-
toukokuun toteutumien perusteella.
KVTES:in sopimuskorotuksien taso ei ole
viela selvinnyt. Valtakunnan tasolla tehdyt
sopimusratkaisut ennakoivat  kuitenkin
aikaisempia vuosia suurempia korotuksia
my0s kuntasektorille.
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Riviotsikot

Toteuma_kum  Jaljellda MKS

MKS koko vuosi Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi (%)

-1141800 Hallinto ja talous -22 997,86 -62 640,14 -85 638,00 -73,15%
400031 Tyollistamispalkat
400045 Ylityokorvaukset
400041 Erilliskorvaukset
400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset
400021 Tilapaisten kk-palkat
400001 Vakinaisten kk-palkat -22 997,86 -62 640,14 -85 638,00 -73,15%
-1141801 Ateria ja puhtaus -2120900,57 -7 346 218,45 -9467 119,02 -77,60%
400031 Tyollistamispalkat -3492,63 3492,63
400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -122 447,90 -144 999,10 -267 447,00 -54,22%
400021 Tilapaisten kk-palkat -79948,65 -209 260,35 -289 209,00 -72,36%
400001 Vakinaisten kk-palkat -1 868 896,20 -6 763 076,80 -8631973,00 -78,35%
400041 Erilliskorvaukset -43 875,62  -218 024,38 -261 900,00 -83,25%
400045 Ylityokorvaukset -2 239,57 -14 350,45 -16 590,02 -86,50%
Kaikki yhteensa -2 143 898,43 -7 408 858,59 -9 552 757,02 -77,56%



Vakituisen henkiloston osuus koko henkilostosta

(HTV2 kertyman mukaan)

Vakituisia on 86,02 % henkilostosta. Tama on 3,42 % vahemman kuin vastaavana aikana vuonna 2024.
Sijaisia ja muita maaraaikaisia on alkuvuonna ollut 3,84 % enemman kuin vuonna 2024.

Tyollistettyjen osuus on vahentynyt 0,42 %.

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkiloston kokonaislukumaarasta
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot,
ilman tyollistettyja

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat kuukausittain, *  Yhteismitallistettu, kumulatiivinen,
ilman tyéllistettyja sairauspoissaolojen maara on
1000 edeltavaa vuotta suurempi.
o00 «  Helmikuussa kaynnissa oleva
700 influenssakausi nosti
oo «  sairauspoissaolojen maaran lahes
400 —2023 vastaavalle tasolla kuin vuonna
388 —_— 2024 2023. Sairauspoissaolojen maara on
100 2075 lahteneet loivaan laskuun
0 maaliskuun aikana.

Sairaus

2025 2024 2023 2022 ero vuoteen 2024 ero vuoteen 20232
Kalenteripdivdda / Kalenteripdivdd Kalenteripdivad Kalenteripdivdd Poissaolojen Poissaolojen
(VW 3. kuukausi HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%

P Sairaus 30,9 293 34,9 36,7 5,6% -11,5%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain
(ilman tyollistettyja)

* Esihenkildiden myontamat lyhyet poissaolot ovat hieman vahentyneet.
* Vastaavasti lddkarin / tyoterveyshoitajan todistuksella mydnnettavat sairauslomat ovat lisddntyneet.
e TyoOtapaturmien maarat ovat kokonaisuutena hieman vahentyneet edelliseen vuoteen verrattuna.

Riviotsikot 2024 2023 2022
Liikennevahinko 1,3 1,3
Sairausloma 25,4 23,2 279 23,2
Sairausloma,esimiehen lupa 3,7 42 51 82
Vapaa-ajan tapaturma 05 06 19 09
Yleisvaarallinen tartuntatauti 44
Tyomatkatapaturma 1,2 10 06 0,6
Tyotapaturma 09 1,3 03 0,8
ka4 Kaikki yhteensa 33,0 31,5 35,9 38,0



